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【題字：会長 L鈴木　弘】

　富士宮ライオンズクラブに新入会したL矢川喬平
による入会抱負と、社労士としての『昨今および
2025年に施行される「育児介護休業法」の抜本的
な改正内容について』のスピーチを以下にまとめま
す。
　L矢川は31歳という若さで入会し、今後40年を見
据えた長期的な奉仕活動への意欲を示すとともに、
経営者が直視すべき労働環境の変化を説いていま
す。特に育児介護休業法の改正については、従来の
画一的な制度運用から、従業員一人ひとりの事情に
合わせた「個別的・柔軟なサポート」へと、企業の
義務が大幅に強化される点を強調されました。スピ
ーチの主なポイントは以下の通り：
●入会にあたって（長期的な奉仕の視点）：100周
年を見据え、家族への奉仕とライオンズ活動を両
立させる「フルマラソン」型の活動方針。

●経営者の法的リテラシー向上（社労士としての視
点）：情報過多の時代において、従業員以上に経

営者が労働法務を理解することの重要性。
●育児支援の拡充：子の看護休暇の対象拡大、残業
免除期間の延長、およびテレワーク等の柔軟な働
き方の選択肢提示の義務化。

●介護離職の防止：40歳時点での情報提供や、個
別の意向確認・周知の義務化による仕事と介護の
両立支援。

　新入会員としての活動方針については、短距離走
的な一時的な注力ではなく、長期的な持続可能性を
重視していることを語られました。
●100周年への展望：富士宮ライオンズクラブの
60周年を経て、自身の年齢（31歳）を考慮し、
40年後の100周年を現役で迎えることを目標と
します。

●「フルマラソン」型の活動：無理をして途中で燃
え尽きるのではなく、自分自身のペースを守り、
長く活動を継続することを最優先とします。

●家庭との両立（家族への奉仕）：社会奉仕を継続
するためには、自身の基盤である家族（妻・子）
への奉仕や理解が不可欠であると思う。

　「新会員としての決意」と、「プロフェッショナ
ルとしてのスピーチ」は見事だったと、私、“旧人
類”は感じた次第です。
　また、2025年施行された「育児介護休業法」の
抜本的な改正については、我々経営者にとって実務
的に重要と思われるため、サマリーを別紙として添
付します。皆様、ご参考になさってください。

3月第一例会
3月3日（火）

於 フォレスト・ヒルズ
31歳の若きライオンの誕生

MC・L情報・IT委員長　L山岸正和
▲L 矢川 入会抱負と社労士としてのスピーチ
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会長　L鈴木　弘

MC・L情報・IT委員　L望月史生

環境保全委員長　L金森一博

　3月7日、富士マウントライオンズクラブの
CN35周年記念式典が「35年の叡智で未来を拓
く！」というスローガンのもと、富士グランドホ
テルに114名が参集して開催されました。西川元
ガバナー、塩川進3R LCIF YCE委員、藤原信前会
長、佐野吉弘幹事、竹川泰弘会計、浅井大志第一
副会長、私の7名が参加しました。第一部式典の
部において、発足当初より生涯テーマを「富士山
にみどりを」と掲げ、富士山山頂清掃及び環境保
全に取り組んできたこと、CN20周年以降は「ふ
じ山夢ロード」として国道469号線の十里木カン
トリークラブから西側へ1Kmの間の植樹を毎年行
っていることが発表された。又青少年育成事業と
して「いのちを考える」という講座を助産師さん

と協働して毎年8校程で行ってきていること、中
学生の全国大会出場優秀選手に対する表彰を毎年
行っていることが発表され、最後に35周年記念事
業としてこども食堂の支援を行ったことが発表さ
れました。以前岳南ライオンズクラブでも助産師
さんとの協働事業のことを聞き、富士のクラブに
おいては助産師さんとの繋がりが強いのだなと感
じました。式典終了後は第二部の懇親会に移り、
賑やかな時間を過ごしている内に終了しました。

　3月15日（日）沼津商工会議所で行われた『薬
学講座及び薬物乱用防止講習会の講師等を対象と
した研修会』にＬ杉浦輝と一緒に参加してきました。
①「麻薬取締官の活動と最近の薬物事犯の状況に
ついて」として講義していただきました。
　麻薬取締官とは厚生労働省管轄の国家公務員で
薬物犯罪捜査に関しては警察よりも強い権限を有
している事と、最近の薬物情勢として、
不正薬物の押収量が2年連続2トンを超え、
摘発件数も過去最高を記録している。加
工物も増加中で電子タバコ用リキッド・
クッキー・グミ・チョコなどがあり外観
では識別が困難なものが存在している。
近年では県内でも10代・20代が増加中で

349件中100件を超えているという内容でした。
②「薬物乱用防止教育で心掛けたいこと」として
講義していただきました。
　講習会の対象者に、より自分の事として考えて
もらえるように話のポイントとして、薬物の危険
性と家族・友達などを含めた社会への影響やルー
ルの大切さを交えると良い。といった内容でした。

　オーバードーズ（医薬品を多量摂取す
ること）による薬物依存の危険性も教え
ていただきました。
　今回の研修会をより多くの方が受けて
伝えていく事で、薬物乱用の無い安全で
安心な日本や富士宮に近づけるといいな、
と感じました。

富士マウントライオンズクラブCN35周年
記念事業に参加

薬学講座及び薬物乱用防止講習会の講師等を対象とした研修会

▲富士グランドホテルにて 114 名参加

▲気合を入れて臨む二人

　3月5日（木）13:30分より、「白糸の滝」景
観保全エリア植樹祭が曽我の隠れ岩南側にて行
われ会長をはじめ3名で参加しました。
　各種団体、上井出小、保育園の皆さんと、22
本の植樹を行い、クラブより、小田原の曽我梅
林から「十郎梅」5本を植樹しました。
　何年後かには、音止めの滝の迫力と富士山の
荘厳な眺望が重なり合う、この場所ならではの
風景体験が出来る事を、楽しみにしております。

「白糸の滝」景観保全エリア植樹祭

▲「十郎梅」5本を植樹　数年後が楽しみ！
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　3月17日に開催されました第2例会におきまして、
幹事報告が行われました。主な報告事項は以下の
通りです。
●L藤永洋久の退会について
「L藤永洋久が、転勤に伴い退会されることとな
りました。この度のご栄転、誠におめでとうご
ざいます。新天地におかれましても、益々のご
活躍を心よりお祈り申し上げます。」
●334複合地区年次大会におけるアワード受賞に
ついて
　今般の年次大会において、当クラブは以下の6
つの賞を受賞することが決定いたしました。
　マーケティング賞、小児がん・糖尿病対策推進
賞、LCIF MJF賞、LCIF クラブ寄付賞、新たな奉
仕挑戦賞、クラブ会報・ホームページコンテスト
賞。特に「新たな奉仕挑戦賞」については、IAI
ロボット体験や夏休みの自由研究支援といった活
動が高く評価されました。
　単独のクラブとして一度に6つの賞を受賞する
ことは地区内でも最多である、との誇らしい報告
が幹事からなされました。
●3月のアイバンク登録　3名（L金森朋江が献血

ボランティア時に獲得）
　　続いて、日本赤十字社 沼津赤十字献血センタ
ー献血課長 後藤美由紀様、推進係 黒木隆子様
から「献血」についてのスピーチを頂きました。
＜以下、要約＞
●血液は、さまざまな技術が発達した現在でも人
工的に作ることができない。
●血液は長期保存ができない。
●献血は酸素を透過する採血バッグ（テルモ富士
宮工場で作られている）で保存される。
●献血した血液は、血液の成分が作れないとき、
成分が壊されるとき、有害物質の除去、成分の
大量消費、大量出血、などのときに「輸血」さ
れる。
●献血の用途として33.2％ががん患者の治療に使
われている。
●献血時に様々な検査をするので、健康チェック
の機会となる。
●人口動態と年代別献血者数から、10代～40代の
献血協力が大きな課題である。
　スピーチの後、活発な質疑応答がなされました。
最後に、TTのL佐野寿夫が「今までの人生で何回
献血しましたか？」と質問されたところ、L山本 
裕の“60回” が最多レコードでした！
　山本ライオン、さすがです。（ちなみに、400CC
換算で約25.3㎏です！）
㎏㎏

▲今年も献血がんばります。2人のゲストと会長 L鈴木（弘）▲後藤美由紀献血課長の講話。

L佐野昌孝
　3月11日リバー富士カントリークラブにて第
72回年次大会・チャリティーゴルフ大会が行な
われました。この日は7時30分スタートでした
ので、とても寒かったです。
　ご一緒させて頂いたメンバーはL望月達也、L
佐野郁男でした。3人でおおふざけの笑いの止
まらないラウンドになりとても楽しいゴルフに
なりました。お昼の休憩が1時間半もあり長か
ったですが後半のプレーはどうでもいいと思え
るほど楽しい休憩時間でした。

　結果はハンディキャップにも恵まれ、3位に
入賞することが出来ました。参加メンバーの皆
様、お疲れ様でした。

334-C地区年次大会記念チャリティーゴルフ大会に参加して

▲3位入賞　大活躍の富士宮 LCメンバー

MC・L情報・IT委員長　L山岸正和
幹事報告と「献血セミナー」

第2例会
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■例会日：第1・第3火曜日　　■例会場：ゲストハウス フォレストヒルズ　　■事務局：富士宮市朝日町12-18  TEL.0544-24-3174

■会　長：鈴木　弘　　■幹　事：佐野吉弘　　■ＭＣ・Ｌ情報・ＩＴ委員長：山岸正和　　■印刷所：フジ印刷
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第 1483 例会

2026年3月3日㈫　於 フォレスト・ヒルズ

3月第1例会
アテンダンス
申告ドネーション
記念日ドネーション
献眼ドネーション
物 品ドネーション
欠席・遅刻・早退ファイン
全 員 フ ァ イ ン
合 　 　 　 　 計

12件
5件

6件
40件

41,000円
10,000円

3,000円
7,400円
61,400円

会員数及び出席率
正会員
45

家族会員
9

終身会員
1

優待会員
1

総会員数
59

公務欠席 届出欠席
5

無届欠席 出席率
88.9％

不在会員
3

第 1484 例会

2026年3月17日㈫　於 フォレスト・ヒルズ

3月第2例会
アテンダンス
申告ドネーション
記念日ドネーション
献眼ドネーション
物 品ドネーション
欠席・遅刻・早退ファイン
全 員 フ ァ イ ン
合 　 　 　 　 計

13件
2件

6件
39件

37,000円
4,000円

3,000円
6,700円
50,700円

会員数及び出席率
正会員
45

家族会員
9

終身会員
1

優待会員
1

総会員数
59

公務欠席 無届欠席 出席率
86.6％

不在会員
3

【メイクアップ後出席率　100％】 【メイクアップ後出席率　100％】

▲今日も一生懸命　力説中 !!　幹事 L佐野（吉）

▲誕生日おめでとうございます　左から L 足立、L 石川（実）

▲TT の活躍中です　L伊藤　L佐野（寿）

▲いつもお世話になってます、黒木様

▲L 藤永洋久 最後のローア

▲すごい L 山本裕 60 回

届出欠席
4

献血回数
献血回数


